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Geachte relatie,

Eigenlijk is het vreemd. Soms hebben grootschalige verandertrajecten in organisaties
nauwelijks enig effect. En soms zie je dat organisaties zich razendsnel ontwikkelen,
terwijl er helemaal geen formele verandertrajecten gaande zijn.

Hoe kan dit?

Geintrigeerd door dit gegeven verdiept prof. dr. Thijs H. Homan

zich al jaren in wat er nou eigenlijk echt in de dagelijkse praktijk

van organisaties en organisatieontwikkeling gebeurt. Resultaat is
een nieuw boek vol nieuwe, theoretische en praktische inzichten
omtrent organisatieverandering en -ontwikkeling. Thijs is hoogleraar
Change and Implementation bij de Open Universiteit en zelfstandig
organisatieadviseur.

U bent van harte uitgenodigd om de boekpresentatie van ‘Het
et-ceteraprincipe. Een nieuw perspectief op organisatieontwik-

il

keling’ bij te wonen op vrijdagmiddag 8 november aanstaande in

B

Utrecht in de Ballroom van Number Four (stadion FC Utrecht).

Het programma ziet er als volgt uit:

15.00 uur Zaal open

15.30 uur Drs. Mario Kieft plaatst het boek in context
16.00 uur Prof. dr. Thijs Homan over ‘Het et-ceteraprincipe!
16.25 uur Uitreiking van het ‘eerste’ exemplaar

16.30 uur Vragen en discussie

17.00-18.00 uur Borrel

Bijwonen van deze inspirerende middag is gratis maar aanmelden is wel nodig. U kunt zich aanmel-
den via een mail aan mw@ou.nl met onderwerp ‘boekpresentatie’en met vermelding van uw naam,
telefoonnummer en organisatie.

Wij hopen u op 8 november te mogen begroeten.

Met vriendelijke groet,
namens Thijs Homan en de faculteit Managementwetenschappen,

Charissa Franssen
Open Universiteit

http://www.ou.nl/web/managementwetenschappen/thijs-homan
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